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Urbroj: 2154-1-12/1-23-00179
U Osijeku, 11. listopada 2023. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta ArheoloSkog muzeja Osijek, sukladno Mjerama aktivne politike zaposljavanja iz
nadleznost Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje u 2023. godine te sukladno QOdluci o planu prijama za
zaposljavanje pripravnika u sektoru kulture za 2023. godinu Ministarstva kulture i medija, KLASA:112-01/23-
01/0161, URBROJ:532-02-01/1-23-02 od 22. svibnja 2023. godine Arheoloski muzej Osijek dana 12. listopada
2023. godine objavljuje

JAVNI POZIV ZA ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA
provedba mjere ,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“ Ciji je nositelj Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

- KUSTOS - pripravnik u Arheoloskom muzeju Osijek, Prapovijesni odjel -1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci s punim radnim vremenom (40 sati tiedno)

« zavr$en diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz podrugja
humanisti¢kih znanosti, prednost arheologija

« znanje jednog svjetskog jezika

» znanje rada na racunalu

»  sklonost timskom radu

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sliedece dokaze u preslici, kojima kandidati dokazuju da
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

Zivotopis,

dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (diploma fakulteta ili potvrda o zavr§enom fakultetu),

uvjerenje o drzavljanstvu ili domovnica,

potvrda o prijavi na Hrvatski zavod za zaposljavanje,

elektroniéki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne evidencije,
uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni postupak, da nije podignuta optuZnica
koja je postala pravomocna i da nije izreCena nepravomocna presuda za kaznena djela za koja je
zaprijetena kazna zatvora ili nov€ana kazna (ne starije od $est mjeseci),

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Javnom pozivu odnose se jednako na muski i Zenski
rod bez obzira jesu li koristeni i muskom ili Zenskom rodu.

Pored navedenih uvjeta, kandidat treba ispunjavati i uvjete navedene u Potpori za zaposljavanje za stjecanje
prvog radnog iskustva: https://mjere.hr/mjere/potpore-za-pripravnistvo-u-javnim-sluzbama-2023/
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornike isprava.

Prijavom na Javni poziv, prijavljeni kandidati izri€ito su suglasni da Arheoloski muzej Osijek kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati csobne podatke u svrhu provedbe javnog poziva
sukladno Zakonu o provedbi Opc¢e uredbe o zaétiti podataka (NN, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatel; vodeéi raduna o interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji
kandidata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. | 84/21.),
Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,



2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 162/14., 39/18. 1 32/20.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13., 1562/14., 39/18. i 32/20.) i €lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.93/11.), duzan
se u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona © pravima branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/17,98/19 i 84/21) duzni su dostaviti dokaze u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenta potrebnih za ostvarivanje prednosti pri
zapoSljavanju dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021 . pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su dostaviti dostave dokaze iz ¢lanka 49. navedenoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenta potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionainoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja priloZiti i dokaz o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nisu duzni
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe oba spola.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
Prilozenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vra¢amo.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave
natjeaja na adresu; Arheoloski muzej Osijek, Trg Svetog Trojstva 2, 31000 Osijek, s naznakom ,Natjecaj za
zaposljavanje pripravnika — kustos, Prapovijesni odjel”.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javhom natje¢aju, dok ce se
u protivhom prijava smatrati nepotpunom. Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.

Muzej pridrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjec¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom Odluke o izboru kandidata za
radno mjesto kustos - pripravnik, Prapovijesni odjel objavom na mreznoj stranici Arheoloskog muzeja Osijek
www.amo.hr.

Dostava Odluke o izboru kandidata smatra se obavljenom istekom osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Arheoloskog muzeja Osijek.
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